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Automne/Hiver 2024-2025

Bonjour de la part de la Commission de Réglementation des Enseignant(e)s Professionnel(le)s
de la Saskatchewan!

Le printemps arrivera bient6t et cela veut dire qu'il est temps de donner une mise a jour sur
nos activités d'automne et d'hiver.

Inscription annuelle

Plus de 18 000 enseignantes et enseignants de la Saskatchewan ont complété leur
inscription annuelle auprés de la CREPS pour I'année scolaire 2024-2025. Le nombre
d'enseignants et enseignantes inscrits augmente tout au long de I'année scolaire a mesure
gue de nouveaux enseignants et de nouvelles enseignantes sont embauchés et s'inscrivent
aupres de la CREPS, mais en date du ler février 2025, il y avait 18,420 enseignants et
enseignantes inscrits en Saskatchewan. De ce total, 354 enseignants et enseignantes inscrits
ont indiqué qu'ils travaillaient dans une école gérée par une Premiére Nation.

Parcours vers I’enseignement Canada

Le service Parcours vers I'enseignement Canada a été officiellement lancé en novembre 2024. Les activités de
Parcours vers I’enseignement Canada sont hébergées au Secrétariat du Conseil des ministres de I'Education
(Canada) (CMEC) et le service fournira un point d'entrée unique aux enseignants et enseignantes formés a
I'étranger (EEFE) pour demander un permis d’enseignement dans les provinces et territoires participants, y
compris la Saskatchewan, en offrant des services d'évaluation des titres de compétences et d'évaluation des
compétences linguistiques.

La mission de Passeport vers I'enseignement Canada est de simplifier le processus de certification des EEFE
en:

1. améliorant I'acces a I'information avant I'arrivée pour les enseignants et enseignantes formés a
I'étranger (EEFE) qui souhaitent s'établir au Canada pour enseigner dans une province ou un territoire
participant.

2. favorisant I'adoption de procédures d'évaluation et de reconnaissance équitables, transparentes,
cohérentes et rapides pour la délivrance de permis d'enseignements aux EEFE dans les provinces et
territoires participants du Canada. Cela comprend |'évaluation des compétences linguistiques en francais
et/ou en anglais.

3. améliorant les résultats d’intégration des EEFE sur le marché du travail, au sein de la profession de
I’enseignement dans les provinces et les territoires participants.

Il est important de noter que, bien que Passeport vers I'enseignement Canada facilite I'évaluation des titres de
compétences et des compétences linguistiques des EEFE, la décision finale concernant la certification est prise
par les organismes de réglementation de chaque province ou territoire participant. Ces organismes de
réglementation conservent le pouvoir exclusif d'accorder ou de refuser la certification et de déterminer des
exigences supplémentaires, si nécessaire.

A I'heure actuelle, le programme fonctionne en collaboration avec plusieurs organismes de réglementation
provinciaux et territoriaux, notamment ceux de la Colombie-Britannique, du Manitoba, du Nouveau-
Brunswick, de Terre-Neuve-et-Labrador, des Territoires du Nord-Ouest, de la Nouvelle-Ecosse, du Nunavut, de
I'lle-du-Prince-Edouard et de la Saskatchewan. L'Ontario posséde son propre processus de certification, mais
accepte les évaluations des compétences linguistiques administrées par Passeport vers |’enseignement.
Passeport vers I'enseignement Canada jouera un role essentiel dans le soutien de la réussite des enseignantes
et enseignants formés a I'étranger en matiére de leur cheminement vers |'obtention de la certification et de
leur contribution au systeme d'éducation canadien.
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Les nominations les plus récentes au conseil d'administration de la CREPS

La CREPS aimerait présenter cing nouvelles nominations au Conseil d'administration de la CREPS. John McGettigan, Edla Landry,
Verne Barber et Katherine Gagné et Milt Block ont été nommés au conseil d'administration au cours de la

derniére année. John a été nommé en mars 2024, Verne et Edla ont été nommés au conseil d'administration au cours de

|'été 2024. Katherine Gagné a été nommée au conseil d'administration en décembre 2024, et Milt Block a été nommé en février
2024. Pour en savoir un peu plus sur nos nouveaux membres du conseil d'administration, veuillez voir ci-dessous.

John McGettigan

Né et élevé a Saskatoon, John est
diplomé de I'école secondaire Holy
Cross et de I'Université de la
Saskatchewan. Au cours de ses 30
années de carriére en
enseignement, il a enseigné en
milieu rural et urbain, dans des
écoles primaires et secondaires.

Il a été président de I’Association des enseignants et
enseignantes de Saskatoon pendant dix ans et a pris sa
retraite de I'enseignement en juin 2023. A I'heure
actuelle, John est directeur du développement a la
Fondation des écoles catholiques de Saskatoon.

Milt Block

Milt Block est né et a grandi a
Saskatoon. Il a fréquenté I'école
élémentaire Henry Kelsey et
Bedford Road Collegiate avant
d’obtenir un B.A., un B. Ed., et un
dipléme d’études postsecondaire
en administration scolaire de
I’'Université de la Saskatchewan.
Milt a aussi travaillé comme

camionneur sur grande distance I'été et au début de sa
carriére en enseignement.

Milt a travaillé pendant 15 ans comme enseignant et
directeur d’école avant de transitionner vers la Fédération
des enseignant(e)s de la Saskatchewan (FES), ou il a joué
un role clé au niveau de la politique de gouvernance et les
relations de travail. Il a été nommé au Plan de retraite de
la Saskatchewan en 1991, ou il a ceuvré pendant 13 ans. |l
a pris sa retraite en tant que Directeur adjoint de la FES en
2022, et travaille maintenant comme Directeur des
ressources humaines chez Q-Line Trucking.

Milt a siégé en tant que président de Jeannette Lake
Camping Association pendant plus de 20 ans. Sa femme et
lui ont déménagé a Waldheim en 1993, ou ils ont élevé
leurs quatre enfants avant de déménager a Warman. Fier
grand-peére, Milt profite du fait que tous ses 11 petits-
enfants vivent a proximité de lui.

Edla Landry

Aprés avoir grandi sur une ferme
du centre-ouest de la
Saskatchewan, Edla a commencé
a enseigner en 1993 et a joui
d’une carriére enrichissante
couvrant divers groupes d'age et
domaines dans les écoles
rurales. Titulaire d'un

baccalauréat en musique en éducation musicale et
d'une maitrise en éducation de I'Université de la
Saskatchewan, elle est aujourd’hui directrice adjointe
de Delisle Composite School. Edla s'engage a travailler
avec les éléves et le personnel dans les domaines de la
santé mentale et du bien-étre, de la réconciliation, de
la pédagogie novatrice et de I'évaluation.

Verne Barber

Verne Barber est originaire de
Lumsden. Aprés avoir obtenu son
dipléme de I’école secondaire de
Lumsden, Verne a travaillé pendant
plusieurs années dans la
construction et I'entretien de
routes. Par la suite, Verne a obtenu
un baccalauréat en éducation et un
baccalauréat en arts avec
spécialisation en histoire de I'Université de Regina. Verne a
commencé sa carriere en enseignement a I'école
secondaire de Lumsden en 1985. Verne a surtout enseigné
I'histoire et le droit, tout en étant fortement impliqué dans
I'athlétisme parascolaire et le leadership étudiant. Verne a
siégé pendant de nombreuses années a titre de président
de I'association locale et 22 ans en tant que conseiller de la
FES. Verne a siégé pendant 6 ans au conseil
d'administration du Régime de retraite des enseignantes et
des enseignants de la Saskatchewan (PST), dont 2 ans a titre
de président. A sa retraite en 2016, Verne a été élu au
conseil scolaire de la Division scolaire Prairie Valley ot il a
servi 2 mandats. Verne et sa femme Margo et son fils Nash
habitent toujours a Lumsden. Verne est aujourd’hui maire
de la ville de Lumsden. Il est trés heureux de poursuivre son
parcours éducatif en tant que membre du conseil
d'administration de la CREPS.



https://www.sptrb.ca/web/SPTRB/About_Us/Our_Legislation_and_Bylaws/SPTRB/About_Us/Our_Legislation_and_Bylaws.aspx?hkey=f9c73812-f36f-4369-8e78-dce4e8e6b0fb
https://www.sptrb.ca/WEB/Documents/Single%20bylaw%20amendment%20Schedule%20G.pdf
https://www.sptrb.ca/WEB/Documents/Single%20bylaw%20amendment%20Schedule%20J.pdf
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Katherine Gagné

Katherine Gagné a travaillé au plan national pendant prés de dix
ans a titre de gestionnaire de la division des affaires économiques
chez SGS Hong Kong/Chine. Katherine occupe présentement
le poste de direction générale du programme Jeunes
entreprises (JA) de la Saskatchewan, ou elle dessert la province
depuis 20 ans au niveau des Jeunes entreprises. Katherine a
siégé en tant que conseillere au Conseil des écoles publiques de
Regina, dont neuf ans a titre de présidente du Conseil.

Conseil d'administration de la CREPS
le 5 mars, 2025

Arriere:
Milt Block, Murray Guest, Gord
Husband, Ben Goby, Katherine Gagné

En avant:
Edla Landry, Wanda Clare, Verne Barber,
John McGettigan

Merci pour votre service!

Nous aimerions maintenant également exprimer notre sincére gratitude aux membres sortants du conseil
d'administration de la CREPS. Nous apprécions le temps et les efforts que Jason Benson, Bruce Gibson et Robin
Bellamy ont mis alors qu'ils siégeaient gracieusement au conseil d'administration et aux divers sous-comités. Jason a

siégé au conseil d'administration pendant un an, Bruce a servi pendant cinq ans, et Robin Bellamy a servi depuis la
création de la CREPS en 2015. Nous souhaitons a Jason, Bruce et Robin tout le meilleur pour I'avenir.
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Conseil d'administration et travail des comités de la CREPS

La CREPS reconnait la merveilleuse participation et le dévouement des personnes siégeant a ses comités et a
ses groupes de travail. Le Conseil d'administration de la CREPS a tenu des réunions en septembre et en
novembre 2024. Le 27 novembre, la CREPS a tenu son assemblée annuelle et a présenté le rapport annuel de
la CREPS. Le rapport annuel de la CREPS pour 2023-2024 se trouve ici. Les prochaines réunions sont prévues
pour le 5 mars et le 28 mai 2025.

Les administrateurs de la CREPS siegent régulierement a divers sous-comités permanents, comme le Comité
des nominations, le Comité de vérification, le Comité de gouvernance et le Comité des ressources humaines.
Certains membres de notre conseil d'administration participent également a des comités avec d'autres
partenaires du secteur, comme le Comité de la formation et de la certification des enseignants (CFCE) et le
Groupe de travail sur I'apprentissage professionnel continu et I'actualité de la pratique (APCAP).

Campagne de joie de Noél 2024

Le comité social de la CREPS a impliqué tout le personnel en ciblant Souls Harbour Rescue Mission a Regina
comme récipiendaire de la collecte de fonds des Fétes. L'objectif était de recueillir des articles et des dons en
fonction de la « liste des besoins actuels » de Souls Harbour.

Le personnel de la CREPS (et d'autres partenaires de notre immeuble) a fait don de vétements usagés,
d'aliments non périssables et de produits d'hygiéne personnelle pendant trois semaines. Les dons ont été
livrés a Souls Harbour le 18 décembre 2024.



https://sptrb.ca/SPTRB/Footer_Links/Communication/Annual_Report.aspx
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Mise a jour des coordonnées

Avez-vous déménagé récemment ? Avez-vous un nouvel e-mail préféré ?
Vous étes-vous débarrassé de votre ligne téléphonique terrestre ? Si votre
adresse, votre numéro de téléphone ou votre courriel ont changé, veuillez
vous assurer que vos coordonnées les plus a jour figurent sous votre profil
de la CREPS. Il suffit de suivre les étapes énumérées ci-dessous:

1. Ouvrez une session dans votre compte de la CREPS.

Cliquez sur « Educator Profile ».

3. Cliquez sur l'icéne du crayon a c6té de « Current Addresses » poury
mettre a jour votre adresse postale, numéro de téléphone et/ou
adresse courriel.

Coordonnées de la CREPS

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a communiquer avec le bureau du CREPS. Le personnel
du CREPS est toujours prét a vous aider.

= (306) 352-2230 Sans frais: (844) 254-2230

55 general@sptrb.ca www.sptrb.ca

Anabelle Gonzalez Adjointe a I'administration et a la comptabilité
Crystal Kowalski Analyste de certification et chercheur
Jackie Weisgarber Agente d’administration des dossiers

Kat Somers Agente d’administration des dossiers
Kelsie Konecsni Administratrice des systemes d'entreprise
Laura Weisgarber Coordonnatrice exécutive

Michelle Chapman Analyste de la certification

Raeanne Skihar Registraire adjointe

Markus Rubrecht Directeur général et Registraire

Yuan Liu Analyste de la certification

204 - 3775 Pasqua Street
Regina, SK, Canada S4S 6W8
Phone: 306.352.2230

Email: general@sptrb.ca
www.sptrb.ca
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